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OBIETTIVO STRATEGICO 1

Obiettivo
strategico

Descrizione dell’'Obiettivo

Priorita {Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento
prevista

Assegnazione del peso

Personale Responsabile di
Procedimento

100 per cento

cfr. Relazione P.O.

Quantitativo: importo orario .
Affidamento del servizio di resocontazione delle sedute consiliari con la finalit3 di conseguire un costo del servizio anno 2017 < Avv. Annamaria
Az, 1 X L L. X L. R R . SI/NO 31.06.2017 1,5 Basso/dott.ssa Rosanna
risparmio di spesa, garantendo al contempo la qualita del medesimo servizio. importo orario costo servizio Altamura
2016
Monitoraggio attuazione del Regolamento per la disciplina della trasparenza della situazione
patrimoniale dei titolari degli organi di indirizzo politico in attuazione del D.P.R. n. 441/82 cosi come Avv. Annamaria
Az, 2 modificato dall'art. 14 del d.igs. N. 33/2013 in rapporto alla omessa trasmissione, da parte di ON/OFF 100% 31.12.2017 1,5 Basso/dott.ssa Rosanna
consiglieri, dei dati richiesti dal Settore in funzione della pubblicazione delle informazioni che Altamura
comportano specifiche sanzioni ex combinato disposto di cui agli art. 14 e 47, del D.lgs n. 33/2013.
n. richieste di assistenza evase Avv. Annamaria
A3 Garantire I'efficacia e I'efficienza del'attivita di supporto collaborativo al controfio di legittimita dei nel termine di 30 giorni dal 100% 31.12.2017 1 Basso/dott.ssa Rosanna
provvedimenti di competenza dell’Organo Consiliare. ricevimento/n. richieste Altamura/dott. Maurizio
scritte pervenute Vendola
Avv. Annamaria
n. di rilievi sollevati sulle Basso/dott.ssa Rosanna
Az. 4 Garantire I'efficacia e I'efficienza delf'attivitd di supporto tecnico-amministrativo ai Settori. proposte deliberative/n. 100% 31.12.2017 0,5 Altamura/dott.ssa Antonella
proposte conformate Papagno/dott. Maurizio
Vendola
Qualitativo: predisposizione
bozza regolamento per la
Aggiornamento "Regolamento per la pubblicit e la trasparenza dei dati patrimaniali dei titolari di z:g%S:ﬁ:ﬁ;ﬁ;if;ﬁ:ﬁi Avv. Annamaria
Az 5 incarichi politici ex art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 e dei dati relativi agli enti e societa ex art. 22 del D.Lgs. incarichi politici ex art, 14 del 100% 31.12.2017 1,5 Basso/dott.ssa Rosanna
n. 33/2013": trasmissione ai Consiglieri provinciali della bozza del regolamento de quo. D.Lgs. n. 33/2013 e dei dati Altamura
relativi agli enti e societa ex
art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013

Avv. Annamaria Basso




Supporto agli adempimenti connessi all'attivita della
Presidenza della Provincia, del Consiglio e
deli'Assemblea dei Sindaci, curando Ia pubblicazione

Quantitative : Tempo medio di pubblicazione

OBIETTIVO OPERATIVO 1.1

dott.ssa Antonelia

di resocontazione delle medesime sedute.

Azl . . i o atti di Consiglio {d; one a 31.12.2017 1,5 Papagno/dott.ssa Rosanna
degli atti deliberativi, la raccolta degli atti pubblicati, Hai Lansigho (_ 2 a.pprovazm 5eg 1220 Pag / .
X L e o N pubblicazione) Altamura/Sig. Maurizio Vendola
I'archiviazione e l'indicizzazione degli atti e dei
provvedimenti.
Assistenza all'Organo Consiliare assicurandone Quantitativo: tempo medio per evadere le dott.ssa Rosanna
Az.2 : rano Fons are assicurancone -aa ~Iempe Meclo per evacer 10gg 31.12.2017 05 N
I'espeltamento in termini di efficacia e di efficienza richieste scritte del Consiglio Provinciale Altamura/Papagno/Rosini
Assistere le attivita dell'Assemblea dei Sindaci
assicurandone I'espeltamento in termini di efficacia e di dott.ssa Rosanna Altamura/sig.
Az 3 . . N e s e petoeh g on/off 100% 31.12.2017 0,5 ..
efficienza, con particolare riferimento alf'attivita di Maurizio Vendola
gestione dei relativi verbali.
Gestione delle istanze relative al diritto di informazione
e di accesso presentate dalla Presidenza della Provincia, .
A P . ! i Quantitativo : Tempo medio per evadere le .
da ciascun componente del Consiglio e dell'assemblea T - . R Avv. Annamaria Basso/Dott.ssa
Az. 4 . ) i X L richieste scritte del Consiglio Provinciale e 30gg 31.12.2017 1
dei Sindaci - e pili in generale, di qualsiasi richiesta X o . Rosanna Altamura
N § . i dell'Assemblea dei Sindaci
scritta presentata - supportando gli stessi sotto il profilo
amministrativo - giuridico.
Assistenza in aula durante le sedute consiliari, dott.ssa Rosanna
Az 5 coordinando le attivitd connesse ad assicurare il servizio on/off 100% 31/12/2017 0,5 Altamura/dott. Maurizio

Vendola/Sig. Antonella Rosini




OBIETTIVO STRATEGICO 2

;

Obiettivo
strategico

Az. 1

Descrizione dell'Obiettivo

Predisposizione Piano delle Performance 2017-
2019: Peg e Pdo su base triennale, elaborato in
stretta coerenza con i contenuti del ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio ed
aggiornato e revisionato secondo le modifiche
apportate dal d.lgs. n. 74/17 al d.lgs n. 150/2009.

Priorita (Alta/Bassa)

on/off

Indicatore di misurazione
previsto
{(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo
misurabile

Data .
. Assegnazione del
conseguimento e
. peso all'Obiettivo
prevista

Perso@zﬂ/
Responsab i

Procedimento

Avv. Annamaria
Basso/dott.ssa
Antonella Papagno

Azione 2

Supporto all' OlV nella predisposizione delle
attestazioni circa I'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui al d.igs. N. 33/13 secondo le

indicazioni dell'A.NA.C,, e pil in generale, negli
adempimenti relativi all'attuazione della

normativa sull'anticorruzione e sulla trasparenza.

Qualitativo: trasmissione all’Ov
delle griglie di attestazione in
ordine corretto assolvimento

degli obblighi previsti dal D.lgs. n.
33/13 e s.m.i. da parte di ciascun
Settore, relative ali'anno
precedente.

15

Avv. Annamaria
Basso/Antonella
Papagno

Azione 3

Definizione e aggiornamento dell'impianto
normativo relativo al ciclo di programmazione e
gestione delle performance, alla luce del nuovo

assetto organizzativo dell'Ente e delle recenti
novita legislative.

Qualitativo: predisposizione bozza
Regolamento relativo
all'istituzione ed al
funzionamento dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della
Performance.

on 31.12.2017
100% 31.03.2017
100% 31.12.2017

25

Avv. Annamaria
Basso/ dott.ssa
Vincenza Figlioglia




OBIETTIVO OPERATIVO 2.1

Svolgere attivita di supporto al segretario Generale nell'attivita di presidio dell’
azione amministrativa predisponendo e coadiuvando direttive e note applicative
atte ad uniformare il modus operandi dei vari Settori nella predisposizione delle
schede di programmazione, nonché ad attuare eventuali correttivi.

Quantitativo: N. note applicative diramate al fine di
uniformare tra i vari settori I'azione amministrativa N.3 31.12.2017 2 Awv. Annamaria Basso
nella fase di programmazione dell'Ente.

Az. 1

Supporto all'OIV nell'interfaccia con i singoli Settori al fine di acquisire
Az. 2 documentazione sui risuitati inerenti al raggiungimento degli obiettivi ON/OFF ON 31.12.2017 0,5 dott. Deborah Todisco
nell'esercizio finanziario 2016.

Ottimizzazione dell'attivita relativa agli adempimenti contabili connessi entro 30 giorni dal ricevimento

Az. 3 ON/OFF ON 1 dott. ssa Deborah Todisco

z all'Organismo Indipendente di Valutazione . /0 della fattura/ricevuta fiscale l
Supporto alle sedute dell’Organismo Indipendente di Valutazione , curando la

Az 4 stesura dei verbali e la pubblicazione degli stessi all'interno della sezione dedicata ONJOFF oN 31.12.2017 05 dott. ssa Deborah

di Amministrazione trasparente, nonché svolgendo attivita di assistenza alle
sedute del medesimo Organismo.

Todisco/Antonella Papagno

100 per cento cfr. Relazione P.O. avv. Annamaria Basso
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SEZIONE A

OBIETTIVO STRATEGICO n.4

SEZIONE A

Obiettive
strategico

Descrizione
dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa}

Obiettivo
strategico

Fornite supporto in
materia di Anticorrutione
& Trasparenza at
funtionamenta dei diversi
servizi nel quale
articolato | Settore

Alta

SEZIONE 8

Azioni

di

ogni singolo

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettive
misurabile

Data
canseguimento
prevista

Assegnazione del
peso all'Obiettivo

7

ersonale
Responsabile di
Prt:cedimento

Vedi indicatori indicati di seguito

Vediinfra

Valore obietti

obiettivo in azioni

Data i prevista

Peso attribuito
ali'azione

Proposta al Responsabile
delia Preventione delfa
Corruzions concernente.
findividuazione delle sree
e relativi processi o fasi di
processo, 2 pi elevato
sisctio di corruriane, con
consesuente peoposta di
valutazione def rischio. {
4rt. 16, co. 1, PYPCI

Quantitativo

SINO

30.11.2017

05

Az.2

Monitoraggio dei tempi
procedimentali art. 16,
¢o. 3, PEPC)

Quantitativo

SI/NO

Mensilmente

0,25

Az 3

Pubblicasione allinterno

deila relativa sottoserione

i “Ameministrazione

Trasparente” dei risuluti
det mositoraggio dei

tempi procedimentati,
{31216, ¢0.3, 2" cpv,

PTPCH

Quantitativo

SI/NO

Mensilmente

0.2

Inserimenta nei bandi di
gara delta condizione
sogaettva di eul alfart.
53, comma 16 ter, del
digs. . 165/01 e sl
nonchd insetimento negli
schemi tipo di
athdamento dilavori,
serviti ¢ forniture,
incarico, contratto
Banda della conditione

16,c0. 4, lete. J, PTPCY

Quantitativo

SINO

Immediata

03

Ar5

Attuatione degh ulterioti
ific obbiight esplich

nei'art, 17 del PTPC

SINO

Tempestivamente

a3

An6

Reportal Responsabiie
della prevenzions defla
corsuzivoe. (Art. 16, 0. 4,
fds)

Quantitative

SI/NO

05/11/17

04

Trasmissione di relaziont
esplicative corredate di
documentarione 3 seguito!
i richiests di chiarimenti
da parte det i
deila Prevenzione

Quantitativo

SI/NO

Tempestivamente a seguito di
richiesta

0,25

Proposts at Responsabile
della prevenzione della
cotruziane ed 31 Disigente
dat Settore Pessanate, del
sominativi dei dipendeatt
dainserire el programmi
specifici di formazione
(art. 27, co, 4, PTPC}

Quantitativo

SI/NO

30.10.2017

02

Rotaziaoe interna dei
dipendenti ¢ dei
Responsabili i posiziont
organizzative che
seagonole atthith 3

S :

Quantitative

SYNO

Quinguennale e, comunque, nei
Timiti di cui all’art. 29, del PTPC.

0,2

Comunicazione al
Responsabile dells
preventione e deila
cotrutions deff awenuta
rotazione (art. 29, ¢o. 11,
17G)

Quantitativo

SI/NO

Quinguennale e, comunque, nei
fimiti di cui alt'art, 28, del PTPC.

canuzione db inlio di un
procedimento di
prevenzione o divn
peocedimento penafe per i
reati Capo 1, Titolo I, Libro|
Hep. Odiscipbinare {art.
29, e0. 10, FTPC)

Quantitativo

SI/NO

Immediata

0,25

Comunicazione at

anche potenziate (art. 31,
co., PIPC)

Quantitativo

Si/NO

Tempestivamente

0,25

Segnalazione cast di
viclazione dei codice di
comportamento del

Quantitativo

Si/NO

Tempestivamente

0,2

31.12.2017

Dirigente e
Referente

Personale
assegnatario

Dirigente e
Referente

dott.ssa Rosanna
Altamura/dott.ss:
2 Antonella
Papagno

dott.ssa Rosanna
Altamura/dott.ss
a Antonelia
Papagno

avv. Annamaria
Basso

Dirigente

Dirigente e
Referente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente e
referente

Dirigente e tutti
i dipendenti det
Settore

Dirigente e tutti
i dipendenti det
Settore

Dirigente

o



Comunicazione at

[\ [}

Dirigente del Settore . N
Personale di ognd incarico Dirigente e tutti
Az 14 ferito o autori i Q SINO Tempestivamente 0,2 idipendenti det
sensi delfart, 53 del D, Settore
g5, 165/2001 {3¢t. 22, <o %
6, P1T .
Compiazione sia da parte b
dei Dirigeats che dz parte
i ciascun dipendente &
apsosi sori
dinsustistenza di period " . Dirigente e tutti
situazion di confitto o - eriadicamente e per ogni - )
Az 15 p uantitative SI/NO N .. - 0,25 i dipendenti del
intaresse, anche a / procedimento o attivitd a rischio
potenziate, tali da Settare
pregiudicare Pesercizio
imparriale defls funziont
atiribuite (aet. 22, co. 10,
PO
Pubblicaziooe ¢
asgiormaments dati e dott.ssa Rosanna
Informaxionl neifspposita Al /a
serione "Amministrazicne . N amura/dott.ss|
Az 16 Trasparente” detsito Quantitative SI/NO Tempestivamente 03 3 Antonelia
istituzionale delEnte
{Serione Yrasparenza, Papagno
T}
Compiations €
trasmissione al . N (riteri Diri
Responsabite per la s entro il 15 gennaio 2018 {riferite irigente e
Ar 1 i uant 1, o4
2. 17 Trasparenza delle griglie Quantitativo sime ail'anno 2017} referente
diattestazione o cul
ifart 26, PIPC)
Risprtto ed atwazicne (
defle misure relative awv. Annamaria
Az, 18 alfArea "Affidamento Quantitativo SI/NO immediata Basso/dott.ssa
favodi, senvi ¢ forniture’, Deborah Yodisco
dicul alfart, 24, del PYTI.
Calcolo del punteggic conseguito
Deserizione dei vivuiutt .{ in ognisingoiz azione {dato dal . . -
. raggiunti per ognl singola | Assegnazione della percentuale di g & { Somma def punteggi conseguiti Personale
Azione e e prodotto del peso assegnate N . N
. " nelle singole aziani assegnatario
o scompesto Fobiettive all'azione perla percentuale di
% completamento)
<]
o
b
Punteggio
complessivo
assegnato alle
rior
2 Valutazione dei P m\‘ance Personale
alutazione dei operative " . . : ile di
- ) . .p Petcentuale di dei risultati Responsabile di
Q risultati derivante dalla :
g " Procedimento
w somma dei
punteggi
conseguiti nelle
singole azioni




OBIETTIVO STRATEGICO 5
ietti i imi i " . P |
Obiettivo . S R Indicatore di ‘mxsurazmne Valore obiettivo DaFa Assegnazione del \ ersonaf .
R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento AL aes Responsabile di
strategico . . misurabile X peso all'Obiettivo SO
{qualitativo/quantitativo) prevista Procadimento

Qualitativo= Revisione del Documento Unico di

Aggiornamento dei documenti di programmazione strategico- | Programmazione - Redazione di schede obiettivo avv. Annamaria
Az. 1 gestionale al fine di garantirne l'integrazione sistemica conil | uniformi, in sede di predisposizione del Piano delle N. 2 31.12.2017 2 Basso/dott.ssa
PTPCT Performance 2017 -2019, per ciascun servizio e/o Antonella Papagno

settore, in materia di anticorruzione e trasparenza

Migliorare gli strumenti di prevenzione e di vigilanza per

I'emersione dei fenomeni corruttivi anche attraverso Struttura tecnica
Az, 2 I'ottimizzazione del sistema di gestione informatico per la 100% SI/NO 31.12.2017 1 permanente/Referent
redazione e la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti e per la Trasparenza

dell'Ente o l'acquisizione di nuovi software.

dott.ssa Rosanna

Revisione ed aggiornamento del sito istituzionale dell'Ente Altamura/dott.ssa
Az. 3 sulla base delle modifiche introdotte dal d.lgs n. 97/16 edin 100% SI/NO 31.12.2017 2 Antonella
considerazione del riassetto istituzionale dell'Ente. Papagno/Sig. Maurizio
) Vendola
Supporto nella predisposizione della relazione annuale del avv. Annamaria
PP . P P . - 15.12.2017 o entro diverso . .
Az. 4 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della 100% SI/NO . . , 2 Basso/Sig. Maurizio
termine stabilito dall'A.NA.C.
Trasparenza Vendola
ualitativo: predisposizione bozza regolamento per dott.ssa Vincenza
Az. 5 Regolamento per la verifica delle autocertificazioni Q P . pOs! " g. . P 100% 31.12.2017 15 s
la verifica delle autocertificazioni. Figliolia
Qualitativo: predisposizione bozza regolamento in avv. Annamaria
Az.n. 6 Regolamento in materia di accesso civico e generalizzato materia di accesso civico e generalizzato da 100% 31.12.2017 1,5 Basso/dott.ssa
sottoporre all'approvazione dell'organo consiliare. Rosanna Altamura

crf. Relazione P.O.

100 per cento

avv. Annamaria Basso




OBIETTIVO OPERATIVO 5.1

Obiettivo
operativo

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Correlazione con Obiettivo Strategico

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore
obiettivo

misurabile

Assegnazione del
conseguimento

i

£
i
Personale Resporisabile

di Procedimiento

Peso
Azioni Scomposizione di ogni singolo obiettivo in azioni nd:catore.z dl'mlsurauo.ne Prev:sto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista attribuito Personale assegnatario
(qualitativo/quantitativo) s
all'azione
Circolari e note applicative diramate, al fine di garantire il costante aggiornamento L . . .
. - , . s b . s . . Quantitativo: n.circolari e note Struttura tecnica
dei Servizi dell'Ente e fornire eventuali chiarimenti sulla normativa vigente in tema di L .
Az.1 . R . - . applicative emanate/n. personale 100% 31.12.2017 1 permanente di supporto
anticorruzione e trasparenza anche alla luce dell'entrata in vigore del nuovo Codice impiegat al RPCT
in materia di Appalti (D. Lgs. 50/2016). impiegato
Quantitati S i/Serviziche h avv. Annamaria
Monitoraggio del grado di adempimento dei Settori/Servizi agli obblighi di uantita “,/O n- e.tto'rt/ ?N'_Zlc eA anno Basso/dott.ssa Antonella
Az.2 L L . dato seguito alle indicazioni fornite dal 100% 31.12.2017 1 . ..
pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/13 e s.m.i ) o Papagno/ sig. Maurizio
RPCT/n. tot. Settori/Servizi
Vendola
Monitoraggio del grado di adempimento awv. Annamaria
Monitoraggio del grado di ad imento dei Settori/Servizi alle disposizioni i i i izi i izioni i :
Az 3 fonit gg : g \ iademp o de ori/Servizi alle disposizioni in tema dei Settori/Servizi alle dispasizioni in 100% 31.12.2017 1 Basso/dott.ssa Rosanna
di anticorruzione previste dal PTPCT 2017-2019 tema di anticorruzione previste dal Altamura
PTPCT 2017-2019
Convocazione tavoli di monitoraggi il per le dirigente ai fini della ver:;
/ ; i . onitor: ggl? con. p.e‘ sona ed{rngefx e ai {m ella verifica dott.ssa Marianna Di
Az 4 del rispetto dell'adempimento degli obblighi in tema di anticorruzioye o quantitativo: n. tavoli di monitoraggio quattro 31.12.2017 0,5 Clemente
trasparenza.
Monitoraggio sugli obblighi in tema di anticorruziong sulle partecipate e sugli Enti o
Az.5  |fondazioni partecipati dalla Provincia nonché in ordine all'attuazione del Piano di quantitativo: predisposizione note n.2 31.12.2017 0,5 avv. Annamaria Basso
razionalizzazione delle partecipate.
Aggiornamento in base alle r‘wuov_e_disposizi'oni del P‘i.ano‘delle schede f:ontenenti le aw. Annamaria
A2 6 autodichiarazioni da parte di tutti i soggetti c.onvoltl in ciascun procedxme{\to della ON/OFF 100% 31.12.2017 05 Basso/dott.ssa Rosanna
insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse nonché di cause Altamura
di inconferibilita o di incompatibilita.
(?,uaIitativo:lIpredispo;iz:!one e dott.ssa Marianna Di
ubblicazione ail'interno della Sezione
Az 7 Istituzione del registro degli accessi P 100% 31.12.2017 0,5 Clemente/dott.ssa

dedicata di Amministrazione trasparente
del Registro degli accessi.

Antonella papagno




OBIETTIVO STRATEGICO 6 / /

o Indicatore di misurazione Data Persofiale
Obiettivo . e Valore obiettivo Assegnazione del
tratesi Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto . 'E't . conseguimento § ,ZI o fhsabile di
strategico L L misurabile . peso all'Obiettivo
(qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento

e . . avv. Annamaria
Qualitativo: adozione determina

Az. 1 Predisposizione atti di gara e affidamento dei servizi postali. C SI/NO 31.12.2017 5 Basso/ dott.ssa
di aggiudicazione :
Deborah Todisco
Affidamento dei servizi assicurativi, scegliendo la tipologia di procedura pit dott.ssa Rosanna

Altamura/ dott.ssa

ON/OFF 100% 31.12.2017 5 Deborah
Todisco/sig.

Maurizio Vendola

adeguata di affidamento in relazione alle risorse a disposizione ed al
quadro normativo di riferimento, ed ottenendo risparmi di spesa con
I'ausilio del servizio di brokeraggio.

Az.2




OBIETTIVO OPERATIVO 6.1 ,
i imi i D ersonale/\
Obiettivo . s e L Indicatore di m surazione Valore obiettivo aFa Assegnazione del na‘é/'
. Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto . . conseguimento e Responsabile d
strategico N e misurabile ) peso all'Obiettivo .
{qualitativo/quantitativo) revista Rrocedimen

dott.ssa Rosanna

Altamura/Sig.
Az 1 Gestione degli adempimenti connessi all'esecuzione dei servizi assicurativi ON/OFF 100% 31.12.2017 1 Maurizio
Vendola/dott.ssa
Deborah Todisco
dott.ssa Rosanna
Altamura/Sig.
Az. 2 Gestione degli adempimenti connessi all'esecuzione dei servizi postali ON/OFF 100% 31.12.2017 1 Maurizio
Vendola/dott.ssa
Deborah Todisco
Quantitativo= tempo medio iter
protocollo dalla ricezione della
Svolgere puntuale attivita di protocollazione in entrata ed in uscita, nonché attivita di corrlsPondenza al relativo tempo medio (performance Rosa Altefmura /
Az. 4 . . R X . \ smistamento (per la 31.12.2017 0,5 Antonietta
spedizione di tutta la corrispondenza dei Settori ¢/o la sede legale dell'Ente. . . attesa)= 3 gg
corrispondenza in entrata) ed alla Capocefalo
spedizione {perla
corrispondenza in uscita)
dott.ssa Antonella
AZ S Garafwtire I-'ot’fima!e ft'mzk?namen‘to dell’'U.0. amministrativa - Autisti evadendo al N. richi?ste'a di trasporto evase/N. 100% 31.12.2017 0,5 Rictz?:t?rggzgn‘ni/
meglio le richieste dei vari Settori richieste pervenute . .
Sig. Manfredelli
Gaetano
Garantire l'ottimale funzionamento dell'U.0. portierato assicurando la massima N. accessi utenza/ N. accessi Afltzt::;: /?\l?::;ngi
Az. 6 informazione e controllo degli accessi esterni alla sede istituzionale dell'Ente al fine di ) o 100% 31.12.2017 0,5 . .
valorizzare e migliorare la comunicazione tra cittadini e amministrazione. controllati Leo/ng. Leonett
Michele
Assicurare {nei limiti delle risorse a disposizione) la manutenzione ordinaria delle aree Sig. Maurizio
Az 7 verdi presen:u presso la sede \stxtlfu'onalé de‘ll'Ente ?! -ﬁn.e di fc?rmre- l'ottlmal‘e . ON/OFE 100% 31.12.2017 0,5 Vendola/ Sig. Nicola
supporto all'intera struttura amministrativa in termini di valorizzazione dell'immagine di Leo

dell'Ente




OBIETTIVO STRATEGICO 7

N\ g

Obiettivo
strategico

Descrizione dell'Obiettivo

Coadiuvare il Segretario Generale nell'attivita di supporto alla struttura,

Priorita (Alta/Bassa)

Quantitativo: n. note/circolari

Indicatore di misurazione

previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo
misurabile

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione del
peso all'Obiettivo

Persbnale /!
Responsabile di
Procédjme o

avv, Annamaria

Az. 1 riscontrando specifiche richieste attinenti a tematiche complesse e/o anplicative n 2 31.12.2017 3,5 Basso/ dott.ssa
diramando note o direttive applicative. PP Rosanna Altamura
Attivita di sovrintendenza e coordinamento dei settori/servizi attraverso la Quantitati dimenti avv. Annamaria

. . . . . . - antitativo: n. provvedimen

Az.2 diramazione di aggiornamenti sulla base dei pil recenti interventi uantt 'Zon:( ;;I;\i/v I : n.2 31.12.2017 3,5 Basso/ dott.ssa

legislativi. © Rosanna Altamura
Qualitativo: predisposizione .

Aggiornamento Regolamento sul funzionamento dell'organo consiliare sulla bozza di Regolamento sul Bozza di Regolamento sul funzionamento awv. Annamaria

Az. 3 31.12.2017 3 Basso/ dott.ssa

base delle disposizioni di cui alla legge n. 56/14.

funzionamento dell'organo
consiliare

dell'organo consiliare

Rosanna Altamura

7N



OBIETTIVO OPERATIVO 7.1 / /

i imi i Data . Persenale
Obiettivo B o o Indicatore di .mnsuraznone Valore obiettivo . Assegnazione del M e
strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto misurabile conseguimento peso all'Obiettivo onsabile di
& {qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento

dottssa Rosanna

Attivita di impulso e coordinamento in relazione all'obbligo di produrre in digitale Ia Altamura/dott.ssa
Az 1 documentazane dell E.nte‘, second.o le :ndlcaZfor?l fornite .dalle re.gole? tecniche (DPCM/| Quantitativo: n n.ote/csrco!arl 2 31.12.2017 ) Antonella

13/11/2014), in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, applicative Papagno/Sig. Vendola

riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici. Mauri.zio

avv. Annamaria

n.4 31.12.2017 2 Basso/ dott.ssa
Rosanna Altamura

Quantitativo: n. provvedimenti

Attivita di controllo "extra" sugli atti/provvedimenti adottati dai diversi Settori .
controllati




100%

Monitoraggio attuazione del regolamento per la disciplina della trasparenza della situazione

rilievi sollevati sulle proposte deliberative/n. proposte conformate).

B s S s R e iy zt s b

Supporto tecnico-amministrativo ai settori dell'ente e supporto collaborativo al controllo di
legittimita dei provvedimenti di competenza di competenza consiliare.{ n. di richieste scritte
pervenute/n. di richieste evase)

patrimoniale dei titolari degli organi di indirizzo politico 100%
Aggiornamento Regolamenti concernenti I'attivita del Servizio Consiglio 100%
Garantire |'efficacia e I'efficienza dell'attivita di supporto tecnico-amministrativo ai Settori (n. di

100%

Il Dirigente del Settore




Gestione delle istanze relative al diritto di informazione e di accesso presentate dalla Presidenza della
Provincia, da ciascun componente del Consiglio e dell" biea dei Sindaci - e pill in generale, di qualsiasi
richiesta scritta presentata - supportando gli stessi sotto il profilo amministrativo - giuridico. 30g

e . Indical

Supporto agl adempimenti connesst all'attivita
dell'Assemblea dei Sindaci, curando la pubblicazione degli atti deliberativi, la raccolta degli atti pubblicati,
I'archiviazione e I'indicizzazione degli atti e dei provvedimenti. 15gg 15gg 15gg

Assistenza ali'Organo Consiliare assicurandone 'espeltamento in termini di efficacia e di efficienza 10gg 10 gg 10gg

Assistere le attivita dell’Assemblea dei Sindaci assicurandone I'espeltamento in termini di efficacia e di
efficienza, con particolare riferimento all'attivitd di gestione dei relativi verbali. 10gg 10 gg 10gg

assistenza in aula sedute consiliari coordinando le attivita connesse ad assicurare il servizio di
resocontazione delle medesime sedute, 100% 100% 100%

Il Dirigente del Settore




Predisposizione Piano delle Performance: Peg e Pdo su base triennale. Implementazione del Piano delle Performance con i risultati

conseguiti con riferimento all'esercizio preced: ed ev fe ad degli ind i pianificati nel 2016 atla luce dei

camk politico-organizzativi intervenuti e della attuazione della normativa In materia di anticorruzione. 100%
Supporto ail' OiV nelia predisposizit delle i circa b 3 degli obblighi di pubblicazione di cui af d.igs. N. 33/13

secondo le indicazioni deli'A.NA.C., e pilt in g fe, negli ad ti relativi all'ats della normativa sull'anticorruzione e

sulla trasparenza. 100%
Definizi e aggior dell'imp normativo relativo al ciclo di programmazione e gestione delle performance, alla luce def

nuovo assetto organizzativo dell’Ente e delle recenti novitd legisiative. 100%

I Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI ;

N. note applicative diramate al fine di uniformare tra i vari settori I'azione amministrativa sotto il N3 N3 s
profilo della programmazione. ’ ’ ’

Supporto all'OlV con riferimento agli adempimenti contabili connessi al medesimo Organismo. 100% | 100% 100%

Supporto alle sedute dell'Organismo Indipendente di Valutazione 100%

I Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

o

Indicatori di quantitd: Indicatori di efficacia
Supporto nella predisposizione della Relazione annuale sui controlli interni del Presidente della Provincia

ex art. 148 TUEL 100% 100% 100%
Analisi delle relazioni dei settori deputati ai controlli interni, raccordo in vista della elaborazione della
relazione annuale {anno 2016) da trasmettere alla Corte dei Conti. 100% 100% 100%

Controllo Successivo di Regolaritd amministrativa: Redazione di direttive di conformazione “specifiche”

inoltrate ai Dirigenti di Settore interessati, in esito all’attivita di controllo, quando per la natura dei rilievi
i, si impone una piis specifica zione 4 4 4
ANNO 2018 : Costante miglioramento e presidio dellattivita di cui sopra. 100%

ANNO 2018 : Costante miglioramento e presidio dell'attivita di cui sopra. 100%
cl

indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

indicatori di quantita: indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

Percentuale atti
con rilievi anno

Miglioramento in termini di efficienza e di efficacia dell'attivita relativa ai controlli interni di regolarita 2017 <
amministrativa percentuale atti
con rilievi anno
2016

Il Dirigente del Settore




I il disposizion

Espletamento dell' attivi
D e 2 . 2no - nem ) 100% | 100% 100%
dei vari Settori al fine di operare il raccordo tra i vari controlli interni regolamentati.

Fornire supporto operativo al Servizio "Controlio di gestione" c/o il Settore Finanzio e Tributi 100% 100% 100%

Attivita di coordinamento dell'attivita della struttura preposta al controlio successivo di regolarita
amministrativa, preordinatamente all'attivita di diramazione dei report finalizzati ad uniformare 100% 100% 100%
tra i vari settori {'azione amministrativa.

N. circolari e/o note applicative diramate al fine di conformare I'azione amministrativa alle
disposizioni legislative in materia di controlli. N.4 N. 4 N.5

Il Dirigente del Settore
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efrical .

tegrazione sistemica

Trasparenza

Aggior to dei do¢ ti di programmazione strategico - gestionale al fine di garantirne l'in
. n2

con il PTPCT

Migliorare gli strumenti di prevenzione e di vigilanza per I'emersione dei fenomeni corruttivi anche attraverso

P'ottimizzazione del sistema di gestione informatico per la redazione e la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti 100%

dell’Ente o |'acquisizione di nuovi software.

Predisposizione Regolamento per la verifica delle autocertificazioni 100%

Predisposizione Regolamento in materia di accesso civico e generalizzato 100%

Revisi ed aggior to del sito istituzionale dell'Ente sulla base delle modifiche introdotte dal d.lgs n. 97/16 ed 100%

in considerazione del riassetto istituzionale dell'Ente. :

Supporto nella predisposizione della relazione annuale del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della 100%
b

{l Dirigente del Settore




PROVINCIA Di BARLETTA ANDRIA TRANI A

- . < anti 0 { -

Monitoraggio del grado di adempimento dei Settori/Servizi agli obblighi di pubblicazione di cui al d.Igs.
n. 33/13 es.m.i 100% | 100% 100%

Maonitoraggio del grado di adempimento dei Settori/Servizi alle disposizioni in tema di anticorruzione
previste dal PTPCT 2017-2019 100% 100% 100%

Convocazione tavoli di monitoraggio con il personale dirigente al fini della verifica del rispetto
dell'adempimento degli obblighi in tema di anticorruzione e trasparenza. 4 S 5

Monitoraggio sugli obblighi in tema di anticorruzione sulle partecipate e sugli Enti o fondazioni
partecipati dalla Provincia nonché in ordine all'attuazione del Piano di razionalizzazione delle
partecipate, 2 2 2

Aggiornamento in base alle nuove disposizioni del Piano delle schede contenenti le autodichiarazioni
da parte di tutti i soggetti convolti in ciascun procedimento della insussistenza di situazioni anche

potenziali di conflitto di interesse nonché di cause di inconferibilita o di incompatibilita. 100% 100% 100%

Istituzione del registro degli accessi 100% | 100% 100%

Regolamento in materia di accesso civico e generalizzato 100% 100% 100%
- = = - . 5 T

N. circolari e note applicative diramate, al fine di garantire il costante aggiornamento dei Servizi
dell'Ente e fornire eventuali chiarimenti sulla normativa vigente in tema di anticorruzione e trasparenza
anche alla luce dell'entrata in vigore del nuovo Codice in materia di Appalti (D. Lgs. 50/2016). 100% | 100% 100%

** L'obiettivo si intende realizzato al 100% se il risultato dato dalla media pond: deip lessivi i in esito alla compilazione dei due questionari di gradimento
{indagine interna ed esterna) da un punteggio complessivo compreso tra 55 e 70; al 50% se il risultato de! questionario di gradimento di un punteggio compreso tra 35 e 54;

allo 0% se il risultato del questionario di gradimento & inferiore 3 35.

La ponderazione sara effettuata attribuendo un peso pari al 30% per il io ¢ lessivo derivante dal ( o compilato dagli utenti esterni, e al 10% per il punteggio

complessivo derivante dal questionario compilato dagli utenti interni. Tanto nell'ottica di dare maggiore rilievo all'attivity di valutazione effettuata ad opera degli stakeholders esterni, destinatari finali
dell'attivitd amministrativa posta in essere dall'U.0. Amministrativa Contratti.

Il Dirigente del Settore




Predisposizione atti di gara e affidamento dei servizi postali.

100%
ANNO 2017 : Costante miglioramento e presidio dell'attivita di cui sopra. 100%
ANNO 2018 : Costante miglioramento e presidio dell'attivita di cui sopra. 100%

Affidamento dei servizi assicurativi, scegliendo la tipologia di procedura pit adeguata di affidamento in
relazione alle risorse a disposizione ed al quadro normativo di riferimento

100%
ANNOQ 2017 : Costante miglioramento e presidio deli’attivita di cui sopra. 100%
ANNO 2018 : Costante miglioramento e presidio dell'attivita di cui sopra. 100%

SR

Il Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI N

i

Gestione degli adempimenti connessi all'esecuzione dei servizi assicurativi. 100%
Gestione degli adempimenti connessi all'esecuzione dei servizi postali 100%
N. richieste di trasporto evase/N. richieste pervenute 100%
N. di accessi utenza pervenuti/N. accessi utenza controllati 100%
Assicurare {nei limiti delle risorse a disposizione) la manutenzione ordinaria delle aree verdi presenti

presso la sede istituzionale dell'Ente al fine di fornire I'ottimale supporto all'intera struttura 100%
amminis|

trat

Il Dirigente del Settore




o

Coadiuvare il Segretario Generale nell'attivita di supporto alla struttura, riscontrando specifiche richieste
attinenti a tematiche complesse e/o diramando note o direttive applicative.

100%
Attivita di sovrintendenza e coordinamento dei settori/servizi attraverso la diramazione di aggiornamenti
sulla base dei pil1 recenti interventi legislativi. 100%
Aggiornamento Regolamento sul funzionamento dell'organo consiliare sulla base delle disposizioni di cui alla
legge n. 56/14. 100%

ANNO 2018 : Costante miglioramento e presidio dell'attivita di cui sopra.

ANNO 2019 : Costante miglioramento e presi
e T

1i Dirigente del Settore




urre in dlgital
deli'Ente, secondo le indicazioni fornite dalle regole tecniche (DPCM 13/11/2014), in materia di 100%
formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici.

Attivita di controlio "extra" sugli atti/provvedimenti adottati dai diversi Settori 100%

dicatori di quantita

IRdicatori diquantitatii

1 Dirigente del Settore




